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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR ESCUELA PARTICULAR RURAL BOSQUE VERDE

FUNDAMENTACION

El presente reglamento tiene como objetivo establecer normas y procedimientos de
evaluacién en nuestro establecimiento Educacional colegio, en virtud de los criterios
de flexibilidad y simplificacion que el Ministerio de Educacion establece.

Teniendo presente las facultades que éste otorga a los establecimientos
educacionales para tomar decisiones en lo referente al proceso de evaluacion del
aprendizaje de todos los alumnos, se ha fijado el siguiente Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar.



De la Evaluacion y Promocion

Articulo N° 1

El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con
fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la ley.

Articulo N° 2

Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo vy
transparente para la evaluacion periodica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
reguladas por este decreto.

b Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un namero, simbolo o concepto.

d Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje
gue se desarrolla durante una jornada en un afo escolar determinado, mediante los
Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e Promocioén: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion
media.

Articulo N° 3
Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser

evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
al reglamento de este establecimiento.



Articulo N° 4

El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse
formativa o sumativa.

a.

Se entendera por evaluaciéon formativa aquella que “se utiliza para monitorear y
acompanfar el aprendizaje de los y las estudiantes, es decir, cuando la evidencia
de su desempeiio se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos para avanzar en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Durante las clases, los docentes implementaran evaluaciones formativas a través
de diversas estrategias que permitan monitorear el proceso de aprendizaje de los
y las estudiantes. Estas estrategias seran revisadas y retroalimentadas durante la
misma clase o0 en las siguientes, dejando espacio para que nifios, nifias y
adolescentes reflexionen acerca de sus logros y dificultades.

La evaluacion formativa y la retroalimentacion correspondiente podra realizarse
en forma individual y grupal.

En los tiempos de reuniones pedagogicas, horas de planificacion, etc. los
docentes definiran los tipos, frecuencia y formas de retroalimentacion de las
evaluaciones formativas, de manera de asegurar que todos los estudiantes sean
acompaifados en su proceso de aprendizaje.

La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar, generalmente mediante una
calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Las evaluaciones sumativas seran fijadas por los docentes en un calendario de
evaluaciones por curso, el cual sera entregada como fecha maxima el dltimo
dia habil del mes. Las evaluaciones anunciadas en el calendario de cada curso
se realizaran impostergablemente en las fechas indicadas del mismo modo,
todo alumno debera cumplir con sus evaluaciones programadas para no incurrir
en dafo en su formacién académica y consecuentemente en el promedio de
notas semestral o final.

Los docentes entregaran los temarios de las evaluaciones a los y las estudiantes,
con una semana de antelacién, indicando contenidos que se mediran.

En un plazo no superior a 7 dias habiles, los/las estudiantes recibiran la correccion
y la calificacién de su evaluacion.

Los docentes, luego de entregar las evaluaciones corregidas a los estudiantes, en
un plazo maximo de 10 dias, ingresaran la calificaciéon al libro de clases,
asegurando asi la debida informacion a los padres y apoderados.

Todos los instrumentos de evaluacion: pruebas, rabricas, listas de cotejo, etc.
seran entregados por el docente a los/las estudiantes, para ser analizados en
conjunto. La retroalimentacion de las evaluaciones debe contribuir al desarrollo de
habitos meta-cognitivos en los/las estudiantes.



Si un/a estudiante detecta algun error en la revision y/o calificacion de alguna de
sus evaluaciones, debera comunicarlo por escrito al profesor de la asignatura
dentro de los 3 dias habiles siguientes a la entrega de la evaluacion. El profesor
procedera a la revision y correccion dentro de un plazo maximo de 5 dias habiles.
Si no hay solicitudes de modificaciones presentadas una vez vencido el plazo, se
asumird la conformidad con la calificacion entregada sin posibilidad de cambio
posterior.

. Para asegurar que padres y apoderados estén informados sobre los resultados
del proceso de aprendizaje de sus hijos/as, los profesores jefes se entrevistaran
con los padres minimo una vez al semestre para revisar tanto calificaciones como
observaciones y anotaciones.

Por otra parte, existe dentro del sistema educacional chileno, otra medida de
evaluacioén llamada Evaluacion Diferenciada, la cual es un recurso pedagdégico
para el profesor de asignatura cuando un alumno presente impedimentos
temporales o permanentes para desarrollar adecuadamente su proceso de
aprendizaje en algunos sectores, subsectores de aprendizaje o asignaturas del
plan de estudio. El procedimiento y criterio de evaluacion seran resueltos por la
Direccion del establecimiento con el profesor jefe o profesor de asignatura
segun corresponda, teniendo a la vista los antecedentes que remita el
especialista a través de la familia a inicio del afio escolar (fecha tope 31 de
marzo) o cuando se le solicite, teniendo un plazo de

30 dias corridos para su presentacion. Tales antecedentes permitiran a la
escuela tomar las medidas necesarias.

Se deja constancia que la evaluacion diferenciada no garantiza la aprobacion
automatica de un subsector o del nivel cursado; pues esto dependera siempre
y exclusivamente del grado de responsabilidad y compromiso del alumno(a)
con su quehacer académico, sumado al cumplimiento de los respectivos
articulos de promocion que aplican al nivel.

La asistencia de los y las estudiantes a todo procedimiento de evaluacion

previamente calendarizado es obligatoria.

Los estudiantes que se ausenten a evaluaciones fijadas segun calendario de
cada asignatura: Seran evaluados/as en una segunda instancia, en siguiente
clase que corresponda a la asignatura, con porcentaje de logro al 60%. Este
porcentaje de exigencia se mantendra solo si su ausencia es justificada con
respaldo médico entregado en forma personal por el/la apoderado/a en un
plazo no superior a 3 dias hébiles a contar desde la ausencia del alumno.



En caso de no contar con justificativo médico, el porcentaje minimo de logro
aumentara al 70% en esta segunda instancia de aplicacion del instrumento de
evaluacion (clase siguiente).

r. La recalendarizacion de evaluaciones sera autorizada Unicamente por UTP
y/o Direccién y se aplicara a casos especiales.

s. El alumno que sea sorprendido copiando en una prueba o en caso de
verificarse plagio de algun trabajo evaluado, el instrumento quedaré sin efecto
y se dispondra a aplicaciéon de un nuevo instrumento evaluativo. Sin prejuicio
de lo anterior esta situacion deberd registrarse en la hoja personal del
estudiante y ser firmada por el apoderado.

t. Si un estudiante entrega una evaluacion en blanco, se niegan a dar una
interrogacion, disertacion, entre otros instrumentos de evaluacion, se registrara
la situacion en el libro de clases e informara al apoderado por correo
electronico, para que en la siguiente clase se rinda la evaluacion pendiente con
una exigencia del 70%, en el caso que el estudiante no cumpla nuevamente
con la evaluacion, el docente debera realizar otra evaluacion diferente a la
primera con una exigencia del 70%.

u. El estudiante que manifieste actitudes de deshonestidad en las evaluaciones
tales como recibir o entregar informacion, tener resumenes, utilizar el celular
para fotografiar y compartir evaluaciones, entre otras, y sea sorprendido por el
docente se le requisara la evaluacion y se debera realizar otra evaluacion
diferente a la primera con una exigencia del 70%, se le aplicara sancion
establecida en el Reglamento Interno por falta grave.

v. La escuela entregara informes de calificaciones en mayo, julio, septiembre y
noviembre.

Articulo N° 5

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o modulo del plan de
estudio, debiendo ser evaluados en un momento determinado, en casos justificados
la exencion podra ser: Parcial o temporal: Cuando se liberara al alumno solo de la
actividad que genera dificultad para él y se le asignan trabajos teéricos u otros que
no impliqguen menoscabo en su condicién.



De las Calificaciones
Articulo N° 6

Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las calificaciones anuales
de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios de educacion basica y
media. No obstante, la licencia de educacion media ser& otorgada por el Ministerio de
Educacion.

Articulo N° 7

En la asignatura de Orientacion, religion y talleres Jec la nota semestral y final sera
consignada en concepto: Insuficiente (1), Suficiente (S), Bueno (B) y Muy bueno (MB).

Articulo N° 8
Todas las calificaciones se expresaran en una escala de 1.0 a 7.0, hasta con un
decimal, siendo 4.0 la nota minima de aprobacion.

Las calificaciones se otorgan por el dominio de conocimientos, desarrollo de
habilidades y competencias logradas segun los objetivos definidos en las
planificaciones semestrales de cada asignatura. Asi la calificacion con nota siete
(7.0) en una asignatura determinada, indica el logro de todos los objetivos definidos
en el programa. La calificacion cuatro (4.0) indica el logro minimo de aprobaciéon de
lo evaluado. Las calificaciones deben representar solo el logro de los Objetivos
Fundamentales de cada asignatura.

El nivel de exigencia para el minimo del logro de los aprendizajes es de un 60%
para la nota cuatro (40).

Articulo N° 9
Durante el afo lectivo los estudiantes podran ser evaluados de la siguiente manera:

a) Diagnéstica: sera aplicada al inicio del afio escolar para cada asignatura y los
resultados seran consignados en el libro de clases con los siguientes conceptos:
- MB, Muy bueno.

- B, Bueno.

- S, suficiente

- |, Insuficiente.

b) Formativa: Serd utilizada para monitorear y acompafar durante todo el proceso
de aprendizaje a los estudiantes, promoviendo asi la reflexion y autonomia, la



cual debera contar con una pauta, rubrica u otra similar que busque medir el
aprendizaje a evaluar.

c) Sumativa: Seran evaluaciones calificadas coeficiente uno.

d) Co-evaluacion: el grupo califica el proceso educativo, puede ser un porcentaje de
la calificacion.

e) Auto- evaluacion: el estudiante reconoce su progreso y esfuerzo, puede ser un
porcentaje de la calificacion.

En las diferentes asignaturas se aplicaran instrumentos evaluativos durante el
desarrollo de la asignatura, con el objeto de conocer y medir los logros obtenidos y
los aspectos descendidos, pudiendo ser pruebas escritas, orales, registros de
observacion (escalas de apreciacion o rdbricas), presentaciones, debates,
proyectos, portafolios autoevaluacion, co-evaluacion o cualquier otra instancia que
el profesor estime pertinente para verificar el logro de las habilidades y
conocimientos a evaluar.

f) Ponderaciones: las ponderaciones se utilizan para calcular las calificaciones
del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura, podria ser:

Ejemplos de instrumentos de evaluacion Ponderacion

Encuestas, entrevistas, revision de cuadernos, trabajos de |Hasta un 25% c/u
clases, ticket de salida, quiz, que evallen el aprendizaje de
clase entregada, entre otros.

Pruebas de contenidos, trabajos de investigacion, pruebas |Hasta un 25% c/u
estandarizadas, entre otros

Trabajos practicos, disertaciones, presentaciones orales |Hasta un 25% c/u
(speaking, listening), entre otros

Delapromocion
Articulo N° 10
En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de los objetivos
de aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y la asistencia a clases
1. Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:
a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de
estudio.
b) Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
c) Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como
minimo un 5.0, incluidas las asignaturas no aprobadas.



2. En relacion con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan
un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el calendario
escolar anual. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la
participacion de los alumnos en eventos previamente autorizados por el
establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la
cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

3. El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos
con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo N° 11

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, la Escuela particular rural
Bosque Verde, a través de la directora y su equipo directivo, analizaran la situacion de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados
0 que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se
tome la decision de promocion o repitencia de estos alumnos.

Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida
en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del
estudiante, su padre, madre o apoderado. Esta decision debera sustentarse, ademas,
por medio de un informe elaborado por la jefa técnico- pedagodgica, en colaboracion
con el profesor jefe y personal del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno,
debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afo;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion
de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para
su bienestar y desarrollo integral. ElI contenido del informe a que se refiere el inciso
anterior sera consignado en la hoja de vida del alumno. La situacion final de promocion
o repitencia de los alumnos quedara resuelta antes del término de cada afio escolar.
Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

e) La Direccién de la escuela, resolvera situaciones especiales de evaluacion y

promocién de los alumnos. Entre otros resolvera:

- La incorporacion tardia al afio escolar por un periodo determinado: se
considerara el periodo real de asistencia a clases del alumno, para efecto del
célculo de su 85% de asistencia reglamentario.



- Finalizacion anticipada del afio escolar: para este efecto se considerara el
nivel general de logro de los objetivos de aprendizaje obtenidos por el alumno
hasta ese momento, los cuales deben cumplir con lo expuesto en nuestro
reglamento interno y de evaluacion en lo referente a finalizacion anticipada del
afio escolar. Cualquier otra situacion no prevista en los puntos a y b, sera
resuelta por la Direccion del establecimiento, debiendo quedar resuelto todos los
casos de evaluacion y promociéon de alumnos dentro del periodo escolar
correspondiente. No existirAn procedimientos de evaluacion extra para los
alumnos fuera del periodo semestral y de examenes.

- El cierre anticipado del afio escolar, es una medida excepcional que se otorga
ante la solicitud del /la apoderado/a de un estudiante que por razones médicas
fundadas requiere del cierre de su afo escolar. De ser aceptada esta solicitud,
se entendera que estudiante seguira siendo alumno regular de la escuela hasta
el final del afo lectivo que cursa. Para acceder al “cierre anticipado del afo
escolar”, la/el apoderado debera presentar formalmente una carta dirigida a la
Direccion de la escuela, exponiendo la situacion del/la estudiante y adjuntando
la informacion médica que sea relevante considerar para la toma de esta
decision.

Una vez realizada la solicitud, sera facultad de la Direccion de la escuela,
resolver la situacion y determinar, junto a los docentes y equipos de apoyo que
correspondan, si se accede a la solicitud de cierre anticipado de afo escolar.
Cualquier otra situacién no prevista en los puntos anteriores, sera resuelta por
la Direccion del establecimiento, debiendo quedar resuelto todos los casos de
evaluacion y promocién de alumnos dentro del periodo escolar correspondiente.
No existiran procedimientos de evaluacion extra para los alumnos fuera del
periodo semestral y de examenes.

Articulo 12
El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las

medidas necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico de los alumnos que,
segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas
deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado, a quienes se presentara un
plan de trabajo individual al inicio del afio escolar y sera monitoreado semestralmente
por el profesor jefe, Equipo de UTP y familia.

Articulo 13

La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas del plan de estudios, con las
calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente. El certificado anual de
estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna



circunstancia. El Ministerio de Educacion, a través de las oficinas que determine para
estos efectos, podra expedir los certificados anuales de estudio y los certificados de
concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el
establecimiento educacional donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de
disponer medios electrénicos para su emision segun lo dispuesto en el articulo 19 de
la ley N° 19.880.

A los alumnos de Octavo afio de Ensefianza Basica que egresen de dicho nivel, se
les entregara un certificado donde acredite que ha dado cumplimiento a la
obligatoriedad de cursar la enseflanza basica, y se les entregara su licencia de
ensefianza Basica.

Al término del proceso de evaluacién y promocion de los alumnos, se
confeccionaran las Actas de registro de Calificaciones y Promocion Escolar,
correspondiente a cada curso. Estas Actas consignaran las calificaciones finales de
cada asignatura, con la informacion y exigencias requeridas por el MINEDUC.

Articulo 14

El rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacion de su
matricula, y tendra derecho a repetir curso al menos en una oportunidad en la
educacion basica sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

DISPOSICIONES COMUNES PARA LA ELABORACION DEL REGLAMENTO

Articulo 16

El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento sera liderado por el equipo
directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la
participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad
escolar a través del Consejo Escolar.

Articulo 17

El Reglamento debera ser4 comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacion al establecimiento o a mas tardar, en el momento
de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacion escrita o0 por su publicacion en la pagina
web del establecimiento educacional.
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